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Sveriges Tandlakarforbund har beretts mojligheytath sig over slutbetéankandet av
utredningen om tillsynen inom socialtjansten, "Sasnad och tydlig tillsyn av
socialtjansten”.

En renodlad tillsynsmyndighet

Sveriges Tandlakarférbund ser utredningens fonslad en renodlad tillsynsmyndig-
het som positivt. En utbrytning av halso- och sjukiens tillsyn fran Socialstyrelsen
innebar att tillsynen organisatoriskt skiljs fré@nchormerande verksamheten. En ¢kad
tydlighet i denna rollférdelning ser férbundet semgod utveckling.

Sveriges Tandlakarforbund hoppas ocksa att en saslagming av tillsynen av
socialtjansten och hélso- och sjukvarden kan ldidettt 6kat samarbete mellan kom-
mun och landsting i tandvardsfragorna. Tandvardsstied nddvandig tandvard och
uppsokande verksamhet for vissa sjuka, aldre agktifunshindrade enligt Lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade oefssa fall enligt Socialtjanstlagen
staller krav pa ett val fungerande samarbete mé&tammun och landsting. | nulaget
far landstingen inte alltid den information de bedtfor att mojliggéra uppsokande
verksamhet.

Tillsynsmyndighetens organisation och resurser

Utredningen foreslar att den renodlade tillsynsnigieten ska ha en regional orga-
nisation. Om Ansvarskommitténs forslag till ny m@mgindelning genomférs ska
regionaliseringen ske i enlighet med denna. Sverigendlakarférbund vill i detta
sammanhang upprepa att férbundet staller sig positiAnsvarskommitténs forslag
till regional organisation med ombildning av landgen till regionkommuner. En ny
tillsynsmyndighet skulle mycket val kunna folja gfdan regionalisering.

Sveriges Tandlakarforbund delar utredningens uppfaf att det &r viktigt att vid en
sammanslagning av de bada tillsynsomradena s#ttfh en jamn fordelning av
resurserna mellan halso- och sjukvard och soaisitjdiksom tilldelningen till de
olika regionala tillsynsenheterna.

Tandvardens roll i en ny tillsynsmyndighet

Utredningen foreslar en gemensam utbildning for ajegrativa tillsynen riktad till
samtliga anstéllda inom den nya tillsynsmyndigheBst bor enligt utredningen
ankomma pa Socialstyrelsen att gora en 6versyreawnya tillsynsmyndighetens
behov av personal med olika kompetens infor saniogeém av halso- och sjukvarden
och socialtjanstens tillsyn.



Sveriges Tandldkarférbund

Sveriges Tandlakarforbund forutsatter att behoveidontologisk kompetens upp-
marksammas i denna dversyn. Forbundet ser garsaneiad organisatorisk enhet
for tandvardsfragorna pa den nya tillsynsmyndighedé saval profession som
allmanhet kan vanda sig. Tillgang till personal nhég odontologisk kompetens och
bred erfarenhet av tandvarden ar en forutsattriingri kvalitativ tillsyn.

Tandvarden skiljer sig fran 6vrig halso- och sjukiga manga satt, vilket ar orsaken
till att Sveriges Tandlakarforbund foresprakartatidvarden far en egen enhet inom
den nya tillsynsmyndigheten, skild fran tillsynenden dvriga halso- och sjukvarden.
Nagra av de stora skillnaderna mellan tandvardoeeiy halso- och sjukvard ar att:

« patienten finansierar stora delar av sin vard sjalv

« tandvardsforsakringen ar statlig

« det finns en stor privat sektor inom tandvarden

« forebyggande vard &r en stor och viktig del av v@nden

Aterkoppling till professionen

Sveriges Tandlakarforbund vill i detta sammanhaisgaf uppmarksamheten pa att
aterkoppling till professionen &ar av stor vikt,afdet finns ett larande moment i
tillsynen. Tillsynen stodjer och granskar verksateheoch personalens atgarder. Med
hjalp av resultatet av tillsynen kan skador foregagoch risker for patienterna mini-
meras. Att vardgivare och personal tar del av tagtlav tillsynen &ar ett satt att for-
hindra att samma misstag upprepas. Aterféring askap baserad pa tillsynen av
tandvarden ar en betydelsefull del av arbetet nvetitktssékring och patientsakerhet.

Sammanfattning

Sveriges Tandlakarforbund vill ssmmanfattningsvéipgka att det ar av stor vikt att
tandvardsfragorna far en plats bland 6vriga hasb-sjukvardsfragor vid arbetet med
bildandet av den nya tillsynsmyndigheten. En hognbologisk kompetens dar tand-
lakarprofessionen finns representerad inom denmmyadigheten ar mycket angeléget.

Sveriges Tandlakarférbund anser att anpassninjemtvarilden genom en omorga-
nisation och forandring av ansvarfordelningen Bsyten ar positiv. Tillsynsfragan
star hogt pa forbundets dagordning och vi kommed stert intresse att folja utveck-
lingen av den nya tillsynsmyndigheten!
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