Sveriges Tandldkarférbund

2008-03-28

Saco
Box 2206
103 15 STOCKHOLM

Remissvar: Karriar for kvalitet SOU 2007:98

Sveriges Tandlakarforbund stéller sig positiv till utredningens férslag om ska-
pandet av en sammanhallen och forutsagbar karriar for larare och forskare vid
universitet. Inforandet av tva tydliga karriarsteg efter disputation, postdoktor-
anstallning och bitrddande lektorat, leder férhoppningsvis till en minskning av
visstidsanstallningarna pa landets universitet och hdgskolor. Tandlakarférbundet
har lange pekat pa vikten av att 6ka attraktionsvérdet av att vara larare och
forskare vid akademin. Inom manga akademiska amnesomraden vantar stora
pensionsavgangar samtidigt som det ar svart att rekrytera och behalla unga
manniskor i forskargarningen. Att Sveriges forskare &r en strategisk resurs i
kunskapssamhallet ar val alla 6verens om, men det maste ocksa manifesteras i
handling genom langsiktiga satsningar fran regeringen. Sveriges Tandlakar-
forbund tror att utredningens forslag om transparens, tydlighet och internationell
jamforbarhet i meriterings- och karridrsystemet &r ett steg i ratt riktning.

Det kanske inte ar lika latt for alla verksamhetsomraden inom universiteten att
anpassa sig till den foreslagna karriarmodellen. For till exempel tandlékare
anstallda vid hogskolan &r det vanligt att en befattning innehaller en kombina-
tion av forskning, undervisning och Kkliniskt arbete. Utredningens forslag om att
larosdtena ska kunna skapa egna lararkategorier som passar vissa discipliner tex
inom Klinisk forskning &r bra men Tandlékarférbundet efterlyser en mer djup-
gaende diskussion av vad de foreslagna karriarvagarna innebér for larare och
forskare med kliniskt arbete. Innan det foreslagna systemet beslutas bor det
specificeras hur utredningens forslag pa basta satt kan samverka med dessa
yrkesgruppers speciella villkor.

Tandlakarforbundet kan se att det finns fordelar med att ta bort hogskoleférord-
ningens detaljerade regler om anstélining och ge larosaten mer inflytande over
densamma. Forbundet tycker dock inte att det ska vara mojligt att sta over sak-
kunnigforfarandet vid anstéllning. Férbundet forstar utredarens intentioner om
att gora anstéllningsproceduren smidigare och minska detaljstyrningen men
anser att det dr ett for stort steg att 6ppna for att sta éver sakkunniggranskningen
vid anstéllning.
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Sveriges Tandldkarférbund

Tandlakarférbundet vill betona vikten av att kunskap, erfarenhet och manniskor
ska kunna rora sig mellan akademi och industrin och andra delar av det omgi-
vande samhaéllet. For att uppna det behovs ett dkat flode av forskarutbildade
personer mellan universitet/hdgskola och det omgivande samhallet. Férbundet
anser erfarenhet fran forskning utanfor akademin inte vager tillrackligt tungt vid
befordran och rekrytering till akademin. Férbundet ser positivt pa utredarens in-
tentioner att underlatta rorligheten mellan akademi och det omgivande samhéllet.

Med vanliga hélsningar
SVERIGES TANDLAKARFORBUND
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