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Kvalitetssäkrad efterutbildning 
för sveriges tandvårdspersonal



Utbildningar för  
alla inom tandvården

Vid våra hands-on/arbetskurser ges tid att öva 
praktiskt på kursmomenten, antingen på den egna 
praktiken eller annan utrustad klinik eller lab.



Utbildningar för  
alla inom tandvården

Kurser som gör skillnad i din vardag

Kunskap är en färskvara. Du som arbetar inom tandvården behöver 

vara uppdaterad och följa med i utvecklingen. Se din efterutbildning 

som ett livslångt lärande – både för ett gott patientomhändertagande 

och för trygghet i din yrkesroll. Vi hjälper dig att uppdatera dig i takt 

med utvecklingen inom tandvårdsområdet och att därigenom upprätt-

hålla en hög kvalitet på den vård du ger dina patienter. 

Som kursdeltagare får du därtill ett stort kontaktnät och därmed 

erfarenhetsutbyte med kollegor.

Kurserna du och ditt team behöver

Varje år erbjuder Sveriges Tandläkarförbund omkring 200 kurser, som 

presenteras i våra kurskataloger som kommer i mars och oktober. 

Kurserna vänder sig till alla personalgrupper inom tandvården och ger 

kompetensutveckling på många områden. 

Omkring 30 procent av kurserna vi anordnar varje termin är nya. 

De följer och skräddarsys efter utvecklingen inom tandvården, medan 

andra kurser är lika angelägna och aktuella termin efter termin. 

Vi anordnar uppskattade teamkurser, där hela teamet involveras 

i en och samma kurs. Teamkurserna både stärker arbetsplatsens 

gemenskap och främjar kunskapsutveckling och ansvar. Vi anordnar 

även populära arbetskurser – hands on – som sker på hemma-kliniken 

eller i andra kliniska miljöer. Vi har även kursarrangemang i utlandet, 
med anknytning till temat på orten, till exempel genom studiebesök.

Sveriges Tandläkarförbund erbjuder professionella, 

kvalitetssäkrade kurser med välmeriterade 

kursgivare och välplanerade kringarrangemang. 

Verksamheten är oberoende av kommersiella 

aktörer och styrs inte av vinstintressen. Vi erbjuder 

kurser och god samvaro för hela tandvårdsteamet 

inom både offentlig och privat sektor. 
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Vi uppdaterar och trycker 
nya kurskataloger två 
gånger om året. Utkom-
mer i mars och oktober. 

I vår enkät (april 2011) 
svarar 91% att vår kurs-
katalog är mycket viktig 
när de planerar att gå 
kurs inom tandvården. 

U
tbildningar hösten 2010  

www.tandlakarforbundet.se

S
veriges Tandläkarförbund

utbildning höstEn 2010KursKatalog från sveriges tandläKarförbund

11 kUrSer UTomlandS
90 kUrSer varav 6 diplomkUrSer

SiSTa anmÄlninGSdaG 22 november

U
tbildningar hösten 2011 

www.tandlakarforbundet.se

S
veriges Tandläkarförbund

30 nya kUrSer

105 kUrSer ToTalT, varav 8 diplomkUrSer

SiSTa anmÄlninGSdaG 29 april

utbildning HÖStEn 2011
KursKatalog från sveriges tandläKarförbund

U
tbildningar våren 2011 

www.tandlakarforbundet.se

S
veriges Tandläkarförbund

19 nya kUrSer, 5 UTlandSkUrSer

92 kUrSer ToTalT, varav 11 diplomkUrSer

SiSTa anmÄlninGSdaG 24 november

utbildning VÅREn 2011
KursKatalog från sveriges tandläKarförbund

Här är kurserna som du efterfrågar

Kurserna skapas av personer i professionen och alla kursansva-

riga har lång erfarenhet av klinisk tandvård. Kursernas innehåll 

skräddarsys utifrån tandvårdens behov genom ett tätt samarbete 

mellan Sveriges Tandläkarförbund, högskolorna och ämnes- och 

specialistföreningarna. Kursgivarna har sedan ett ansvar att vara 

lyhörda inför vad kursdeltagarna behöver via de kursutvärderingar 

som kvalitetssäkrar verksamheten.

91%

Några av våra senaste kurskataloger:

Alla odontologiska ämnesområden och mer därtill…

Vi erbjuder dig kurser inom alla odontologiska ämnesområden, men 

också kurser i teamutveckling, bemötande, effektivisering och ut-

veckling av praktiken samt regelverken för tandvården. Andra viktiga 

kursämnesområden är ledarskap, IT och verksamhetsutveckling.

Kvalitetssäkrad vidareutbildning ger dig trygghet

För att säkerställa att våra kurser håller hög kvalitet kvalitetssäkrar 

vi kursinnehållet, kursgivare och kringarrangemang genom kursut-

värderingar. Kursnämnderna har också uppdraget att vidareutveckla 

kurserna allteftersom förändringar efterfrågas. 

Kurserna skapas av personer i professionen och ledamöterna i 

kursnämnderna har lång erfarenhet av klinisk tandvård.
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Föreläsning i anpassade 
och bekväma lokaler

Genom att Sveriges Tandläkarförbund känner till vilka behov av 

utbildning som finns inom tandvårdens yrkesroller får du tillgång till 

relevanta kurser och kurser för alla i teamet. Kursverksamheten är 

oberoende av kommersiella aktörer och styrs på ett professionellt 

sätt utan några vinstintressen tillsammans med föreläsarna. Vårt mål 

är dessutom att anordna trevliga kringarrangemang, så att varje kurs 

blir en kombination av kunskapsinhämtande och socialt utbyte. 

Att erbjuda professionellt anordnade kurser med hög kvalitet 

för all tandvårdspersonal syftar dessutom till att främja hela den 

svenska tandvården och patientsäkerheten.

Målsättning

Sveriges Tandläkarförbund har som ett av sina mål att kunna 

erbjuda majoriteten tandläkare och en stor del av tandvårdspersona-

len utbildning av mycket god kvalitet. Alla i yrket ska ges möjligheten 

att upprätthålla och utveckla sin kompetens genom livslång och 

regelbunden efterutbildning. Efterutbildningen är ett steg på vägen 

till god och ständigt utvecklad vård. 

Därför behövs vår  
kursverksamhet
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Så arbetar vi för att erbjuda relevanta  

kurser med hög kvalitet över hela landet

Kursverksamheten är uppdelad i tre regioner: NordÖstra Kurs-

nämnden, Västra Regionens Kursnämnd och Södra Regionens 

Kursnämnd. Genom våra tre kursnämnder kan vi tillgodose 

utbildningsbehovet i hela landet. 

De tre kursnämnderna är självständiga, ideella föreningar inom 

Sveriges Tandläkarförbund, som ansvarar gentemot sina regionför-

eningar. Kursnämnderna har en unik lokal förankring och ett väl 

utvecklat nätverk sedan flera decennier tillbaka. Kursnämndernas 

ledamöter består av verksamma tandläkare och utses i varje 

region. De arbetar ideellt med kursprogrammet och kursernas 

genomförande. 

Efterutbildningsrådet samordnar och granskar

En sammanhållande länk mellan kursnämnderna är Efterutbild-

ningsrådet, som granskar regionernas kursutbudsförslag och 

samordnar utbudet i tid och innehåll. Efterutbildningsrådet leds av 

en ordförande utsedd vid Tandläkarförbundets förbundsmöte och 

tillika ledamot av Tandläkarförbundets förbundsstyrelse. Efterut-

bildningsrådet diskuterar och beslutar om kvaliteten, utveckling 

och planering av kursverksamheten.

Grupparbeten och 
diskussioner är en viktig 
och uppskattad del av 
kurstillfällena. 
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 En tillbakablick
Efterutbildning av tandläkarkåren skedde under lång tid i regi av lokala 

krafter vid högskoleorterna. Stockholm blev av naturliga skäl centrum 

för efterutbildning, bland annat tack vare kopplingarna till Svenska 

Tandläkare-Sällskapet, en tidig aktör i efterutbildningssammanhang. 

1912 inleddes ”repetitionskurser i tandläkarkonstens hörande 

ämnen” på uppdrag av Svenska Tandläkare-Sällskapet. 1928 blev 

kursverksamheten mer regelbunden och i större omfattning. 

Sydsvenska Tandläkare-Sällskapet skötte efterutbildningen i 

södra Sverige och i Göteborg var Göteborgs Tandläkare-Sällskap 

aktiva inom efterutbildningen. 

Sedan 1977 anordnas efterutbildningen av Sveriges Tandlä-

karförbund regionvis med representanter från lokalföreningarna 

som ledamöter i respektive region. Östra, Södra, Västra och Norra 

Regionens Kursnämnd bildades. Norra slogs senare ihop med Östra 

och bildade NordÖstra Kursnämnden.

Sveriges Tandläkarförbund startade kurser för alla yrkeskate-

gorier inom tandvården. Dessutom ordnades särskilda kurser som 

grund för specialistutbildning, något som fortsätter än idag.

Svenska Tandläkare-
Sällskapet firade 150 år 
2010.

Sveriges Tandläkarförbunds 
kursgivning anordnas av 
tre olika kursnämnder, där 
styrelseledamöterna repre-
senterar tandläkarföreningar 
i respektive region.
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Kurser i tre olika nivåer
1

Tandläkare under 
specialiseringstjänst-
göring efterfrågar våra 
diplomkurser.

BASKURSER

En- och tvådagarskurser med inriktning på en speciell frågeställning 

eller behandlingsmetod. 

Vi förmedlar ny kunskap och en uppdatering inom en mängd olika 

ämnesområden som tandvårdsteamet behöver – dels de rent odontolo-

giska ämnena, dels inom ledarskap, administration, it-stöd, bemötande 

och hälsa och mycket annat. Vi riktar in oss på en speciell frågeställ-

ning, eller behandlingsmetod och utbildningen sker vid ett tillfälle, under 

en eller två dagar. Finns också veckokurser som behandlar flera ämnen.

DIPLOM / ST-KURSER

Ger fördjupade kunskaper inom ett speciellt område och används ofta 

inom tandläkarnas specialistutbildning. 

Varje termin presenteras ett antal diplomkurser som ger aktuell, 

fördjupad kunskap inom ett ämnesområde. Totalt erbjuder vi kurser 

inom mer än 25 ämnen. Kurserna är på minst 20 timmar vardera och 

minst en av föreläsarna ska vara specialist eller ha disputerat inom 

ämnesområdet. Varje kurs avslutas med kunskapskontroll. 

Kurserna riktar sig till alla kategorier av tandläkare och lämpar sig 

särskilt väl för tandläkare under specialiseringstjänstgöring. Till varje 

diplom/ST-kurs finns en utförlig kursplan där mål, upplägg av kursen, 

kurslitteratur och andra läromedel tydligt framgår. Kurserna går med 

olika intervall och sker till viss del i samarbete med högskolor och 

specialist- och ämnesföreningar.

2
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Den systematiska 
efterutbildningen utgörs 
av fyra separata grenar/
delkurser. Vardera gren 
omfattar tre kursdagar. 
Kursernas innehåll är 
upplagt som en patient-
behandling i fyra steg.

Kunskapsträdets mål:

	A tt åstadkomma en allmän odontologisk uppdatering för 

tandläkare och deras medarbetare i teamet.

	A tt möta tandvårdens krav och intresse 

att upprätthålla en hög professionell nivå i  

den kliniska vardagen, samt att stimulera  

till ett kontinuerligt lärande.

	A tt möta samhällets krav på bästa möjliga 

vårdgivning.

	A tt befrämja samarbetet inom 

tandvårdsteamet.

	A tt skapa nätverk inom tandvården.

SYSTEMATISK EFTERUTBILDNING / KUNSKAPSTRÄDET 

Ger uppdatering inom hela det odontologiska fältet. 

Kunskapsträdet är Sveriges Tandläkarförbunds systematiska 

efterutbildning. Den löper med ett antal delmoment under en tvåårs-

period och ger tandläkare och deras medarbetare i tandvårdsteamet 

en uppdatering av hela det odontologiska fältet. Kunskapsträdet ska 

stimulera deltagarna till ett kontinuerligt lärande, främja samarbete 

inom teamen samt skapa professionella nätverk.

Kunskapsträdet arrangeras alternerande av de tre kursnämn-

derna inom Sveriges Tandläkarförbund och pågår parallellt i de olika 

kursnämndernas regioner med ca 80 deltagare per träd.

3
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Utbildningsområden
Administration / Arbetsmiljö

Hur blir vi bättre på stresshantering, hygien, 

tandvårdsstöd, ledarskap, bemötande, etik 

etc på vår klinik?

Endodonti 

Här förmedlas kunskaper kring sjukdomar 

i tandpulpan, uppkomst, diagnos, behand-

ling och prognos.

Kariologi

Kunskaper kring kariessjukdomens etiologi, 

diagnostik, riskbedömning, epidemiologi, 

profylax och behandling. Kan också handla 

om erosioner, utvecklingsstörningar och 

missfärgningar.

Kirurgi

Hur diagnosticerar och behandlar vi 

sjukdomar, skador och deformiteter med 

operativa ingrepp?

Röntgen

Hur använder vi röntgen vid diagnostik och 

behandling av patienter?

Medicinska ämnen

Hur påverkar olika sjukdomstillstånd 

tandvården?

Ortodonti

Ger kunskaper om tandreglering, ansiktets 

och bettets normala och anomala tillväxt 

och utveckling, bettfelens orsaker, diagnos-

tik, förebyggande och behandling.

Pedodonti

Hur förebyggs, utreds och behandlas 

sjukdomstillstånd, utvecklingsfel och 

olycksfallsskador i munhålan under barn- 

och ungdomsåren?

Parodontologi

Tillför kunskaper om tandlossningssjuk-

domars uppkomst, diagnos, prevention, 

behandling och prognos.

Protetik 

Hur rekonstruerar man, eller ersätter, 

saknade tänder? Hur gör man artificiella 

ersättningar?

Bettfysiologi

Hur diagnostiserar man och behandlar 

orofacial smärta och funktionsstörningar i 

käksystemet?

Teknologi

När man använder olika typer av material, 

vad de innehåller, styrka och dimensione-

ring av dem.

Psykologi / Psykiatri

Ger kunskap om hur tar man hand om  

tandvårdsrädda patienter och svårbehand-

lade patienter med avvikande reaktions-

mönster. Hur ska patientsamtalet gå till?

Samverkan över ämnesområden

Flera av ovanstående ämnen berörs under 

samma kurs.
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HÖR AV DIG TILL OSS!

Har du förslag på kurser eller kursgivare? 

Kontakta Pia Säävälä på telefon 08-666 15 10  

eller e-post: pia.saavala@tandlakarforbundet.se

Sedan 2008 finns en policy för efterutbildning, som du hittar på 

Sveriges Tandläkarförbunds hemsida www.tandlakarforbundet.se.  

Den är tänkt som ett stöd för svenska tandläkares delaktighet i 

planeringen av sin efterutbildning. Policyn uttrycker att det är viktigt 

att man uppdaterar sig i takt med utvecklingen inom tandvårds-

området och för sina patienters bästa. Vidare ska Socialstyrelsens 

riktlinjer följas och man hänvisar till FDI:s (World Dental Federation) 

rekommendationer om 20–30 timmar efterutbildning per år. 

En utvecklingsplan för varje tandläkare

Tandläkarprofessionen är i ständig förändring. Därför krävs det en 

kontinuerlig översyn av de befintliga yrkeskunskaperna. Sveriges 

Tandläkarförbund rekommenderar att en individuell utvecklingsplan 

för varje tandläkare upprättas. Kunskap är en färskvara. Vi vill att 

du ska se på din efterutbildning som ett livslångt lärande – både 

för ett gott patientomhändertagande och för att ge dig trygghet i din 

yrkesroll.

Kurser med ett mervärde

Vårt kursutbud erbjuder dig verktygen du behöver för att hålla dig 

uppdaterad inom ditt eget och närliggande områden genom hela ditt 

yrkesliv. Som kursdeltagare får du dessutom mervärden genom ett 

stort kontaktnät och ett givande erfarenhetsutbyte med kollegor.

Efterutbildningspolicy  
för Sveriges tandläkare

FDI World Dental 
Federation är en 
av världens äldsta 
yrkesorganisationer. 
Ursprungligen bildad 
som Fédération Dentaire 
Internationale av Dr Charles 
Godon i Paris år 1900. 
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Adress: Österlånggatan 43 

Box 1217, 111 82 Stockholm

Telefon: 08-666 15 00 Fax: 08-662 58 42

E-post: kansli@tandlakarforbundet.se 	

www.tandlakarforbundet.se

Kort om oss

Sveriges Tandläkarförbund är den odontologiska professionens organisation 

och arbetar med frågor som rör tandläkarens roll i samhället. Förbundet har 

ca 8 600 enskilda medlemmar och fyra medlemsorganisationer: Sveriges 

Privattandläkarförening, Tjänstetandläkarna, Sveriges Odontologiska Lärare och 

Studerandeföreningen.

Efterutbildning är ett av Tandläkarförbundets viktiga verksamhetsområden. 

Sveriges Tandläkarförbund arbetar med efterutbildning genom kurser, kongresser 

och konferenser, men också genom att informera om Efterutbildningens värde för 

medlemmarna. 

Tandläkarförbundets tre regionföreningar samverkar i efterutbildningsrådet och 

handhar förbundets kursprogram.

En annan viktig del av efterutbildningen för Tandläkarförbundets medlemmar 

är Odontologisk Riksstämma som varje höst arrangeras av Svenska Tandläkare-

Sällskapet.

vill du också gå en kvalitetssäkrad kurs hos oss?  
Information om lediga kursplatser finns på www.tandlakarforbundet.se/kurser

M
aj

 2
01

1.
 U

pp
la

ga
: 5

 0
00

 e
x.

 P
ro

du
kt

io
n:

 F
W

D
 R

ek
la

m
by

rå
 A

B
. T

ry
ck

er
i: 

Tr
yd

el
ls

 tr
yc

ke
ri 

i L
ah

ol
m

. T
ry

ck
sa

ke
n 

är
 m

ilj
öm

är
kt

 m
ed

 S
va

ne
n.

 


