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Tandlakarens grundutbildning

SVERIGES TANDLAKARFORBUND ANSER

Att en helhetssyn pa savél patient som sjalva tandvardsverksamheten maste
tydliggoras

Att den kliniska traningen bor forlaggas pa ett sddant satt att den ger studenterna
erfarenhet av olika organisations- och verksamhetsomraden. Det ar viktigt att
studenten far mojlighet att forbereda sig for sin ledarskapsroll

Att tidig patientkontakt i utbildningen ar viktig likaséa att utbildningen kannetecknas av
ett halsobeframjande synsatt.

Att etik, patientsékerhet samt ett reflektivt forhallningssatt ska speciellt tydliggoras
Att kopplingen mellan utbildning och forskning ska vara stark och sjalvklar
Att forskningskontakten och vetenskapsmetodik bor inledas tidigt i utbildningen

Att forskarutbildningen studenterna far under utbildningen bor som en viktig del ge
studenterna kunskaper i klinisk behandlingsutvardering och forskningsetik

Att larosatena och hdogskolorna aktivt maste arbeta for att sékerstélla dtervaxten av
kvalificerad larar- och forskarpersonal. En jamn kénsfordelning bland larare och
forskare bor efterstravas

Att utvardering ska genomforas, redovisas 6ppet och utféras i samverkan med
studenter och professionens foretradare. For att garantera utbildningens kvalitet
maste utbildningen sta under standig utveckling och utvardering.

Att det ar positivt att tandlakarhogskolorna anvander sig av fler antagningskriterier an
betyg och hogskoleprov
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Att de olika utbildningssatena ska aktivt verka for goda kontakter med det omgivande
samhallet, professionens foretradare, néaringsliv, myndigheter allmanhet och andra
intressenter.

Att tandlakarutbildningen skall vara av hogsta internationella kvalitet for att motsvara
kraven pa dagens och morgondagens tandlékare. Forbundet anser att nuvarande ut-
bildningsplan bor forstarkas. Den kliniska fardighetstraningen méste forstarkas och
amnesutbildningen i oral kirurgi, ortodonti och oral protetik maste forbattras. Vidare
anser forbundet att utbildningen inom teamtandvard, allmanmedicin och klinisk
farmakologi, klinikadministration och beteendevetenskap maste starkas. Aven
forstéelsen av sambandet mellan allméan halsa och munhalsa samt studenternas
kunskaper om etik och méangfald maste starkas

BAKGRUND

Utbildningen till tandlakare omfattar tio terminers heltidsstudier (300
hogskolepoéng) och ges i Umed, Stockholm, Goteborg och Malmé. Under ar 2010
kommer Umeé att ha 60, Stockholm 85, Géteborg 756 och Malmo 55, dvs. totalt
kommer det att finnas 275 utbildningsplatser . Till detta kommer ett visst dverintag,
dvs. att larosatena tar in fler studenter an vad de far betalt for.! Ungefar 80 % av de
studenter som paborjar tandlékar- utbildningen tar examen.?

For de studenter som examinerades under aren 1984 till och med 1994
omfattade tandlakarutbildningen 9 terminers studier. Utbildningen avslutades med ett
ars obligatorisk allméantjanstgoring, AT, inom folktandvérden. Utbildningen omfattade
saledes 11 terminer for att f& legitimation. | slutet av AT-aret gjordes ett skriftligt prov.
19956 togs AT bort eftersom folktandvardsorganisationerna inte langre tillhandahdll
tjanster for denna. | samband med att AT togs bort beslutade riksdagen att férlanga
utbildningen till att omfatta 10 terminer for att kompensera for den slopade
allmantjanstgoéringen.

Tandlékarutbildningen ar en utbildning dar det stalls héga krav omedelbart efter
examen. Tandlakaren bar sitt legitimationsansvar fran forsta dagen i yrkeslivet och
det ar viktigt saval for den enskilde tandlédkaren som ur ett

! Sveriges Tandlakarférbund, Antagning till och examination fran Tandldkarutbildningen i Sverige 2006/07, 2007

2 Hégskoleverket, Matt for genomstrémning i utbildning pa grund- och avancerad niva, 2009:29 R. Mattet &r ett
genomsnitt av examensfrekvensen for nyborjare 1994, 96, 98 och 2000. Examensfrekvens méats som en kvot
mellan examinerade och nyborjare. Manga yrkesexamensprogram i hogskolan ar smé, vissa mycket sma, métt i
antal nybérjare per termin eller lasér. For dessa blir examensfrekvensen ett vanskligt matt om man mater varje
nyborjarkull for sig. Delar man dessutom upp nybérjarna i man och kvinnor bestar antalet nybérjare i manga fall av
endast ett fatal individer. Hogskoleverket har darfor valt att summera fyra nyborjarkullar vid berdkningen av
examensfrekvens.



patientsakerhetsperspektiv att utbildningen héller en sadan kvalitet att den nyblivne
tandlakaren kanner trygghet i sin yrkesroll redan fran forsta dagen.

UTBILDNINGENS REGELVERK

Malet for den svenska tandlakarutbildningen regleras i hogskoleférordningen och
lyder:

Mal
For tandlakarexamen skall studenten visa sadan kunskap och férmaga som kravs for
behorighet som tandlakare.

Kunskap och forstaelse
For tandlakarexamen skall studenten

- visa kunskap om omrédets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad
erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutdvningen

- visa fordjupad kunskap om och forstaelse f6r sambandet mellan patientens orala
halso- tillstand och hans eller hennes allmanna halsotillstand och medicinska
tillstdnd samt andra bakomliggande faktorer - visa kunskap om och forstaelse for
produkter och material som anvands inom tandvarden och deras paverkan pa
allmanhélsa, munhalsa och miljo.

- visa kunskap om ekonomi och organisation som ar av betydelse for tandvarden -
visa kunskap om relevanta forfattningar

Fardighet och férmaga
For tandlakarexamen skall studenten

- visa férméga att sjalvstandigt diagnostisera och behandla sjukdomar och anomalier i
tander, munhéla, kékar och omgivande vavnader hos patienter i olika aldrar och med
olika behov.

- visa férméaga att initiera och genomféra hélsoframjande och férebyggande arbete
inom tandvarden for saval individer som grupper av patienter
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- visa fordjupad férméga att planera, leda, samordna och utveckla tandvardsarbete -
visa férmaga att utvardera odontologisk vard, varvid sarskild vikt laggs vid
kvalitetssakring

- visa férdjupad forméga till lagarbete och samverkan med samtliga personalgrupper

inom tandvarden, liksom med andra yrkesgrupper inom vard och omsorg

- visa forméga att kritiskt och sjalvstandigt granska, bedéma och anvanda relevant
infor- mation samt att pa vetenskaplig grund diskutera nya fakta, féreteelser och
fragestallningar inom det odontologiska omréadet.

Vérderingsformaga och forhaliningssatt
For tandlakarexamen skall studenten

- visa sjalvkannedom och empatisk férmaga

- visa forméga att med helhetssyn p& manniskan gora atgardsbedémningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av
de méanskliga rattigheterna

- visa forméga till ett professionellt forhallningssatt och darmed varna om och
respektera patientens behov

- visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlépande
utveckla sin kompetens.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)
For tandlakarexamen skall studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett
sjalvstandigt arbete (examensarbete) om minst 30 hogskolepoang.

Ovrigt
For tandlakarexamen skall ocksa de preciserade krav gélla som varje hogskola sjalv
bestammer inom ramen for kraven i denna examensbeskrivning. (sa langt
Hogskoleférordningen).

EU-direktivet 2005/36 reglerar minimikraven for tandlakarutbildningen inom
EU. Enligt direktivet ska tandlékarutbildningen besta av minst fem ars heltidsstudier
som ska vara bade praktiska och teoretiska.



TANDLAKARUTBILDNINGEN INTERNATIONELLT

Innehallet i och Iangden pa de europeiska tandlakarutbildningarna varierar kraftigt.
Langden pa tandlékarutbildningarna inom EU stracker sig fran fem till nio ér.

Det pagar ett arbete med att skapa ett ramverk for de europeiska
tandlakarutbildningarna ge- nom projektet Dent Ed Il i samarbete med ADEE
(Profile and Competences for the Graduating European Dentist 3) dar majoriteten av
de europeiska tandlakarhdgskolorna deltar. Uppdatering har skett regelbundet. Den
senaste revisionen genomfordes 2009. Dokumentet ska ses som riktlinjer som ska
anpassas till lokala férhéllanden.

ANTAGNING OCH AVSKILJANDE

Antagning

| dag finns det fyra vagar in pa tandlakarutbildningen, via gymnasiebetyg, via
hogskoleprov, via folkhdgskolebetyg* samt intervjubaserad antagning. Pa alla skolor
kan man komma in via betyg och hégskoleprov men i Malmé och Stockholm kan man
aven komma in via intervju- baserad antagning.

Sveriges Tandlakarforbund anser att det ar viktigt att de modeller som tillampas
vid antagning utvarderas.

Sveriges Tandlékarforbund anser att utbildningen bor vara dimensionerad s& att
den utbildar studenter i paritet med vardbehov och efterfragan i Sverige. Larosatena
bor inte ta in fler studenter an att de antagna kan garanteras utbildning av hogsta
kvalitet.

Tandlakarforbundet har noterat att tandlakarutbildningen frén att tidigare ha
varit manligt dominerad nu &r tydligt kvinnodominerad.

Avskiljande

Med tanke pa den stora andelen patientkontakter bade under utbildningen och i
arbetslivet ar det av storsta vikt for patientsakerheten att det ar méjligt att avskilja en
olamplig student fran utbildningen. En student bor avskiljas fran
tandlakarutbildningen om denne genom sina handlingar och sitt forhallningsséatt visat
sig olamplig alternativt om dennes studieprestationer, teoretiska eller kliniska, inte
uppfyller de krav som utbildningsanordnaren staller. Tandlakarférbundet anser att ett

3 www.adee.org

4 Enligt VHS ingar denna grupp i betygsgruppen. Platser i betygsgruppen férdelas procentuellt efter hur manga
fran varje

grupp som soker. Eftersom det ar f& med folkhdgskolebetyg som soker sa &r det ocksé fa eller ingen fran
gruppen som kommer in
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beslut om att en student ska avskiljas fran utbildningen maste kunna overklagas av
studenten.

KONTAKT MED PROFESSIONENS FORETRADARE OCH
STUDENTER

| hogskolelagens forsta kapitel anges att hdgskolorna skall "samverka med det
omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet”® Tandlakarférbundet anser
att det ar av stor vikt att hégskolorna ar en integrerad del av det omgivande samhéllet
och har tata kontakter med professionens foretradare, naringslivet, myndigheter,
allmanhet och andra intressenter. Om denna samverkan fungerar ger det
hogskolorna en mojlighet att fora ut sin kunskap i det omgivande samhallet samtidigt
som man fran hogskolans sida kan & influenser och ta till sig information utifran.

Att tandlékarhdgskolorna samverkar med studenterna savél som professionens
foretradare i utbildningsplanering och utvardering ar nodvandigt for
kvalitetsutvecklingen av tandlékarutbildningen. Studenterna ska uppmuntras att
medverka i utvecklingen av grundutbildningen och de ska kanna sig trygga nar de
framfor sina synpunkter. De kursutvarderingar som studenterna ges bor goras synliga
bade for att man ska kunna utvardera varje utbildningsmoment och for att jamforelser
ska kunna goras mellan de olika tandlakarutbildningarna.

ORGANISATION OCH RESURSER

Pedagogiska modeller
Av Hoégskoleverkets utredning av tandlakarutbildningarna 2005 framgér att samtliga
larosaten uppfyller kvalitetskraven for hogre utbildning och mélen for
tandlakarexamen.®

Skolorna har stor frihet att utforma det pedagogiska arbetet och den vag man
valjer for att uppfylla utbildningsmélen i hogskoleférordningen. Tandlakarférbundet
anser att det precis som i dag ska finnas en stor flexibilitet hos de enskilda skolorna
om vilken vag man véljer for att uppfylla hégskoleférordningens malformuleringar.

Tandlakarforbundet vill dock poangtera vikten av att kontinuerligt utvardera
valda pedagogiska modeller.

Det ar en lang process att utvecklas till tandlakare. Teamarbete och formaga till
reflektion och formaga att fatta sjalvstandiga beslut ar nagra av nycklarna till en

5 Hogskolelagen 1996:1392

6 Hogskoleverket, Utvardering av tandlakarutbildning och odontologisk grund- och forskarutbildning i Sverige,
2005



framgangsrik tandlakarkarriar. Darfor menar forbundet att oavsett vilkken pedagogisk
modell studenterna utbildas efter ar det av storsta vikt att de far lara sig att fatta
beslut och agera sjalvstandigt samtidigt som de lar sig att samverka med andra
yrkesgrupper.

Larare
Larare och forskare med bade hog vetenskaplig och klinisk kompetens ar en
forutsattning for att hogskolorna ska kunna utbilda professionella tandlakare.
Lararkéaren pa de fyra larosatena har en hog medelalder och stora pensionsavgangar
ar att vanta de narmaste aren.” Samtidigt ar atervaxten av larare/forskare lag.®

Det ar onskvart att lararkaren har en nadgorlunda jamn konsfordelning. Det ar en
tillgang att studenterna far bade manliga och kvinnliga férebilder p& alla nivéer inom
larar- och forskarvarlden. Som ett exempel pa den ojamna konsférdelningen anger
Hogskoleverket i sin utvardering av tandlakarutbildningen att ar 2005 var endast 2 av
de 18 professorerna i Géteborg kvinnor2 Ar 2008 fanns ingen kvinnlig professor i
odontologi i Géteborg.

KLINISK FARDIGHETSTRANING

Under de senaste aren har kritiska synpunkter riktats mot de nyutexaminerade
tandlakarnas kliniska fardigheter fran flera hall.

. Sveriges Tandlakarforbund har tillsammans med Statistiska Centralbyrén sedan
2001 vid tre tillfallen genomfort en enkatundersdkning bland nylegitimerade
tandlakare. Undersokningen 2007 visar att nastan 30 % av tandlakarna som
examinerats mellan &ren 2004 och 2006 anser att den kliniska
fardighetstraningen under utbildningen ar otillrdcklig och nastan 90 % av
studenterna kénner behov av handledare efter utbildningen. Missnéjet med den
kliniska fardighetstraningen ar inte unikt for denna alderskull av
tandlakarstuderande utan ar snarlikt aven for kullarna som tog examen fran
1998 fram till 2003.'°

7 Hogskoleverket, Utvardering av tandlakarutbildning och odontologisk grund- och forskarutbildning i Sverige,
2005

8 Vetenskapsradet, Allvarligt Iage en rapport om svensk odontologisk forskning, 2007

9 Hogskoleverket, Utvardering av tandlékarutbildning och odontologisk grund- och forskarutbildning i Sverige,
2005

10 Sveriges Tandlakarférbund, enkatundersékning av tandlakare legitimerade mellan aren 2004-2006, 2007
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. Hogskoleverket skriver i sin senaste utvardering av tandlakarutbildningen att
det framstar "..som nédvéandigt att 6vervaga en strukturerad dvergéng till
tandlakaryrket."!!

Socialstyrelsen genomférde 2001 en utredning om eventuell AT-tjanstgoring
efter genomgéngen tandlakarutbildning. Utredningen pekade pé fyra alternativa
vagar till hur man genom praktisk tjanstgéring, inom eller utom
tandlakarutbildningen, skulle kunna forbattra nyexaminerade tandlakares
kliniska fardighet. Utredningen valde att inte férorda nagot av alternativen utan
overlat den fortsatta hanteringen till regeringskansliet.'

Socialstyrelsen gjorde nagra ar senare en undersokning "av hur de
nyutexaminerade tandlakarna och deras narmaste chefer uppfattar den
praktiskt kliniska kompetensen i forhallande till de behov som finns inom
tandvardsverksamheten”. Myndighetens slutsats

ar att "Patientsakerheten starks om nyexaminerad tandlékare tjanstgor i
underordnad stéllning den forsta tiden i yrket. Framst galler det avsnitt i varden
med praktisk klinisk. karaktar”. Myndigheten menar ocksa att nyutexaminerade
tandlakare inte bor tjanstgéra pa arbetsplatser utan handledning.'®

" Utredningen Tandvarden till 2010 anség att det var nédvandigt att starka den
kliniska traningen i utbildningen och foreslar att det inom ramen for
tandlakarnas grundutbildning ska inféras tva ménaders sammanhangande
Klinisk utbildning vid arbetsplatser utanfér institutionerna.'

. Foretradare for Folktandvarden i Sverige har under flera &r framfort att de
nylegitimerade tandlékarnas kliniska fardighetstraning inte ar tillrackligt
omfattande. Sveriges Tandlakarférbund ordnade i februari 2002 en konferens
om tandlakarnas grundutbildning med fokus p& den kliniska traningen. P&
konferensen framkom det att man inom Folktandvarden inte anser att de nya
tandlékarna har tillracklig klinisk fardighetstraning.’® 2007 arrangerade
Tandlakarforbundet &nyo en konferens om grundutbildningen. Foretradare for

11 Hogskoleverket, Utvardering av tandlakarutbildning och odontologisk grund- och forskarutbildning i Sverige,
2005

12 Socialstyrelsen, Praktisk tjanstgoring for tandlakare efter grundutbildningen, 2001
13 Socialstyrelsen, Oversyn av nyexaminerade tandlakares kompetens och yrkeskunnande, 2004

14 Tandvarden till 2010, SOU 2002:53, 2000. Socialstyrelsen, éversyn av nyexaminerade tandlikares kompetens
och yrkeskunnande, 2004

15 Sveriges Tandlakarférbund, Framtidens tandlékare, dokumentation fran Tandvardsforum 13 februari 2002.



Folktandvarden upprepade att man ansag att de nylegitimerade tandlakarnas
kliniska fardigheter inte var tillrackliga.'

. | detta sammanhang bor betonas att tandlakarutbildningen ger de
grundlaggande kunskaperna for yrket och att den kliniska fardigheten tréanas
upp under de forsta yrkesverksamma aren. Darfor ar det som har ovan
papekats viktigt att kunniga kliniker delar med sig av sin erfarenhet s& att de
nyexaminerade tandléakarna far en god start i sitt yrke.

PRAKTIK UNDER UTBILDNINGEN

Verksamhetsforlagd praktik ar ett viktigt komplement till fakultets/institutionsférlagd
praktik nar det galler en students mognad och utveckling av sin professionella
identitet. Verksamhetsforlagd praktik ger studenten mojlighet att omvandla bade
teoretiska och praktiska kunskaper i en realistisk vardsituation. Den
verksamhetsférlagda praktiken ger studenten mojlighet att trana infor den framtida
ledarrollen i teamet. Den verksamhetsférlagda praktiken ger dessutom studenten
kliniska forebilder.

For att forstarka effekterna av den verksamhetsforlagda praktiken bor alla
studenter erbjudas att inga i ett mentorprogram. En regelbunden kontakt med en
yrkesverksam tandlakare utanfor skolan skulle starka studenternas professionella
identitet samt hjalpa dem att reflektera 6ver sina utvecklingsomréaden.

Den verksamhetsfdrlagda utbildning som i dag ingér i tandlakarutbildningen ar
framforallt forlagd till folktandvarden. Sveriges Tandlékarforbund menar att det ocksa
ar angelaget att studenterna under utbildningen far erfarenhet aven av privata
kliniker, specialisttandvard och sjukhustandvard.

Tandlakarforbundet anser att det ar av stor vikt att studenterna pa
tandlakarutbildningen ges mdjlighet att traffa patienter tidigt i utbildningen. Det
hjalper studenten att utveckla sin yrkes- identitet och att férhalla sig till sin
professionella utveckling. Dessutom ger den studenten en ram att applicera den
teoretiska utbildningen pa.

ENSKILDA UTBILDNINGSMOMENT

Samhéllsutvecklingen men aven utvecklingen inom forskningen gor att
tandlakarprofessionen ar i standig forandring. Utvecklingen inom forskningen gor att
vardpanoramat forandras och med det aven forutsattningarna for tandlékarnas

16 Sveriges Tandlakarférbund, Haller grundutbildningen mattet?, dokumentation fran Tandvardsforum 28
november 2007
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arbete. For att studenterna ska sté rustade for det ansvar det innebar att inneha
legitimation méste tandlakarutbildningen férandras i takt med omgivande samhélle. |
forlangningen innebar det kontinuerlig dversyn av befintliga utbildningsmoment.
Forbundet vill aven betona att nar tandlakarutbildningens innehall diskuteras
bor man inte enbart koncentrera sig pa vilka moment som man vill lagga till utan
ocksa undersoka vilka befintliga utbildningsmoment som kan tas bort. Innan man
infor nya undervisningsmoment ar det viktigt att férsékra sig om att den
amnesrelaterade undervisningen i de odontologiska karné@mnena inte blir &sidosatt.

SVERIGES TANDLAKARFORBUND ANSER ATT TANDLAKARNAS
GRUNDUTBILDNING BOR FORSTARKAS INOM FOLJANDE
OMRADEN:

Utbildning | odontologiska d&mnen

Det har vid Tandlakarférbundets enkatundersdkningar framkommit att
amnesundervisningen i nagra odontologiska amnen beddémts vara otillracklig. | oral
kirurgi anser mellan 38-91 % av de tandlékare som nyligen genomgatt utbildningen
att den ar otillracklig. For ortodonti och oral protetik &r motsvarande siffror 24-68 %
respektive 29-68 9%.!" Tandlakarférbundet vill se en férbattring av amnesutbildningen
i oral kirurgi, ortodonti och oral protetik.

Interprofessionella undervisningsmoment

Utbildningen ska enligt hogskoleférordningen ge studenterna en fordjupad férmaga
for framtida arbete i tandvardsteam.'® Tandlakaren ska leda arbetet i
tandvardsteamet och ska alltsé& ges mojlighet att inforliva den kunskapen redan under
grundutbildningen. Genom att starka de interprofessionella undervisningsmomenten
tréanas tandlakaren i samarbete med tandhygienist, tandtekniker och tandskoterska.
Tandhygienist- och tandteknikerutbildning finns pa de hogskolor dar tandlakare
utbildas och det bor vara mojligt att utbka samarbetet mellan utbildningarna.

Nu néar en nationell kursplan for utbildningen till tandskoterska faststallts bor
det bli lattare att utdka kontaktytorna dven med denna yrkesgrupp. Att arbeta med
assistans av tandskoterskor bor vara en sjalvklar del av tandlakarutbildningen. Med
tandhygienister och tandtekniker kan man i vissa delar helt eller delvis ha en
gemensam undervisning i samhallsodontologiska fragor, kliniskt samarbete,
gruppdynamik och konflikthantering.

17 Sveriges Tandlakarférbund, enkatundersdkning av tandlakare legitimerade mellan aren 2004-2006, 2007

18 Hagskoleférordningen 1993:100
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Nyutexaminerade tandlakares brist pa traning i teamtandvéard framférdes bland
annat under Tandvardsforum 2002 och 2007'°, har papekats av STFs
studerandeférening®® och framkom- mer i utredningen tandvarden till 2010.?"

Tandlakarforbundet anser att det ar viktigt att studenterna far en teoretisk
grund att sté pa vad géller kunskapen om ledarskap, teamtandvéard och den
arbetsledande rollen och att detta kompletteras under verksamhetsforlagd praktik.

Allmdnmedicin och klinisk farmakologi

Tandlakarens kontakt med andra yrkesgrupper inom varden, t ex lakare, 1ar komma
att 6ka framgent. Samarbetet mellan yrkesgrupperna underlattas om tandlakaren har
grundlaggande kunskaper i allmanmedicin och klinisk farmakologi. Forbattrade
kontakter innebar aven att tandvarden far en majlighet att férmedla odontologiska
kunskaper, vilka ofta saknas inom sjukvarden. Ytterligare ett skal att starka denna del
av utbildningen ar att nylegitimerade tandlakare behdver bli battre pa att moéta det
vardbehov en allt aldre befolkning har.

Klinikadministration

Sveriges Tandlékarférbund anser att svenska tandlékarstudenter bor ha storre
kannedom om verksamhetsstyrning, klinikadministration och halsoekonomiska fragor.
Studenterna ska under utbildningen fa tillrackliga kunskaper inom omréadet s& att de
efter utbildningen kan arbeta sjalvstandigt i s&val offentlig som privat regi.

Beteendevetenskap och etik
Att vara tandlakare stéller stora krav pa bade ledarskap och patientbemétande och
det ar viktigt att den nyexaminerade tandlakaren kanner trygghet i patientmotet. For
att kunna leva upp till dessa roller kréavs att studenten under utbildningen évas i etisk
reflektion och far kdnnedom om olika omréden inom det beteendevetenskapliga
faltet. Utover etik ror det sig om amnen som psykologi, ledarskap och grupprocesser.
Vidare ar det viktigt att studenten lar sig reflektera dver sina
utvecklingsomraden, mogna som méanniska, ha ett empatiskt forhalliningssatt och inse
att de i yrkeslivet ar en del av ett sammanhang dar det krévs att helheten fungerar for
att varden ska fungera optimalt.

19 Sveriges tandlakarférbund, Framtidens tandlakare, dokumentation fran Tandvardsforum 13 februari 2002.
Sveriges tandlakarférbund, Haller grundutbildningen méattet?, dokumentation fran Tandvardsforum 28 november
2007

20 STF/STUDs tankar kring policy fér grundutbildningen, 2007
21 Tandvarden till 2010, SOU 2002:53, 2000
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Sambandet mellan allmén hélsa och munhélsa

Tandlakaren bor under sin grundutbildning f& kunskap om ett bredare spektra av
diagnoser samt kunskap om hur munhalsan samspelar med den 6vriga kroppen samt
kunskap om hur allménsjukdomar avspeglas i munnen.

Etnisk och kulturell mangfald

Ett Sppet Europa med fri rérlighet pa arbetsmarknaden gor att méanniskor kommer att
rora sig mer dver granserna an i dag. Vart samhalle kommer med det att i hogre
utstrackning an i dag bli mangkulturellt. Mot bakgrund av den dkade rorligheten ar
det av stor vikt att studenterna far lara sig att beméta och behandla patienter oavsett
etnisk eller kulturell bakgrund.

FORSKNINGSANKNYTNING

Den odontologiska forskningens resultat omsétts i grundutbildningen samtidigt som
utbildningen ér ett tillfalle att skapa intresse for forskningen. Utbildning och forskning
ar tva omraden som ar och ska vara intimt sammanflatade.

En tidig forskningskontakt starker studenternas vetenskapliga forhallningssatt
och underlattar kravet pa att under hela det yrkesverksamma livet ta till sig nya
forskningsron. Utvecklingen inom odontologin gér snabbt och det ar viktigt att nya
ron fran forskarvarlden befruktar utbildningen och omsatts i klinisk verksamhet och
darmed snabbare kommer patienterna till godo. Dessutom innebér en tidig kontakt
med forskning och vetenskapligt tankande att studentens reflektiva férhallningssatt
Okar.

Det ar ett valbekant faktum att Sveriges odontologiska forskare har en hog
medelalder samtidigt som f& unga lockas till forskningen.?? En fruktbar relation
mellan grundutbildning och forskning kan hjalpa till att i framtiden locka fler unga till
forskningen.

Den forskarutbildning studenterna far under utbildningen bér innehélla klinisk
behandlings- utvardering och forskningsetik.

UTBILDNINGENS LANGD

Den svenska tandlakarutbildningen ar en av de kortare i Europa. | Holland har man
tex. forlangt utbildningen fran fem till sex ar och manga europeiska lander har
obligatorisk tjanstgoring innan legitimation.

22 Vetenskapsradet, Allvarligt Iage en rapport om svensk odontologisk forskning, 2007 samt Sveriges
Tandlakarforbunds enkatundersdkning "Framtidens tandlékare” genomford varen 2007.
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Om nya utbildningsmoment maste inféras kan en férlangning av utbildningen
behdva ske. Det ar dock viktigt att férst genomlysa redan befintliga
utbildningsmoment for att se om det finns delar som bor lyftas bort ur utbildningen.

Om nya moment tillfors tandlakarutbildningen ar det viktigt att
fardighetstraningen inte blir lidande.

ALLMANTJANSTGORING INNAN LEGITIMATION

Uppfattningen att nyexaminerade tandlakare har en bristande klinisk
fardighetstraning har genererat en diskussion om att aterinfora allméantjanstgoring,
AT. Som ett alternativ till AT har ocksa obligatorisk tjanstgéring under handledning
inom ramen for en forlangd grundutbildning diskuterats.

Tandlakarforbundet ifrdgasatter om den kompetens som kravs for
tandlakarexamen ska vara densamma som galler for legitimering. En diskussion om
detta med ansvariga myndigheter, vardorganisationerna, utbildningsanordnaren och
professionen bor snarast komma till stand.

Tandlakarforbundet menar att handledning vid forsta anstallningen inte har som
syfte att er- satta utebliven grundutbildning. Nar legitimation erhélls ska tillrackliga
kunskaper foreligga sé att tandlakaren ifrdga kan arbeta sjalvstandigt utan
omfattande handledarinsats. Handledningen ska syfta till att stodja och att satta in
medarbetaren i organisationen och dess struktur.

| forsta hand anser Tandlakarférbundet att grundutbildningen maste forstarkas
och kontinuerligt utvecklas. Om inte uppsatta mél kan nés pa detta satt anser
Tandlékarférbundet i andra hand, att en férlangning av grundutbildningen bor
overvagas.
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