Sveriges Tandlakarforbund

Policydokument

Efterutbildning

TANDLAKARFORBUNDET ANSER

Tandlakarforbundet anser att det ar av yttersta vikt for tandvardens kvalité och karens
anseende att varje tandlakare foljer med i den odontologiska utvecklingen. Det
betyder att varje tandlakare, for att bibehalla och utveckla sin yrkeskompetens, skall:

* uppdatera sig i takt med utvecklingen inom tandvardsomréadet och darigenom
uppnéa och uppréatthalla en god kvalitet p& den vard man ger patienterna.
genomgé en kontinuerlig och adekvat efterutbildning.

ha en personlig utvecklingsplan som uppdateras arligen.

* hakannedom om att det &r den enskilde tandlakarens skyldighet att skaffa
sig god efterutbildning, och i forekommande fall i samrdd med huvudmannen/
arbetsgivaren.

* deltaiteamkurser for att stimulera alla i teamet till kontinuerligt larande och
beframja samarbetet inom teamet.

* se sin efterutbildning som ett livslangt larande for ett gott
patientomhandertagande och en trygg yrkesroll.

BAKGRUND

Tandlékarprofessionen ar i standig foérandring. Darfor krévs en kontinuerlig éversyn av
befintliga yrkeskunskaper. Tandlakarférbundets ambition med detta dokument ar att
stddja svenska tandlakares delaktighet i planeringen av sin efterutbildning.

| Lagen om Yrkesverksamhet pa Halso- och Sjukvardens omrade, 6 kap. 18§
Patientsakerhetslagen, star att halso- och sjukvardspersonal skall utféra sitt arbete i
overensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet. | prop. 1993/94:149
star att halso- och sjukvardspersonal skall tillgodogéra sig och tillampa nya ron i
verksamheten for att vardens kvalitet och patientens sékerhet skall kunna sékras.
Det ar darfor angelaget att all halso- och sjukvardspersonal stimuleras att fordjupa
sitt kunnande. Ansvaret for detta ligger inte enbart pa den enskilde individen, utan
aven pa huvudmannen/arbetsgivaren (Tandvardens forfattningssamling/Sundberg).
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P& Forbundsmdtet i december 2007 diskuterades obligatorisk efterutbildning under
ombudskonferensen. Det framkom att nagot obligatorium inte ar efterstravansvart i
Sverige, daremot efterfragades en starkt rekommendation.

Kraven pa dagens tandlakare

For att kunna utveckla sin yrkesskicklighet pa ett optimalt satt méaste varje tandlakare
utbilda sig kontinuerligt. Tandlakarférbundet anser att det ar viktigt att
efterutbildningen har en bredd som tacker in odontologins olika &mnen. Aven
narliggande omraden som t ex IT, ledarskap och verksamhetsutveckling mm maste
ingé i den efterutbildning som erbjuds tandlakaren.

Internationella riktlinjer

FDI har utarbetat rekommendationer i sin broschyr Guidelines for Continuing
Professional Development. Dar papekar man hur viktigt det ar med en kontinuerlig
efterutbildning for att sdkra kompetensen hos tandlékaren under dennes
yrkesverksamma liv. Enligt FDI ar malet med efterutbildningen att tandlakaren ska
kunna erbjuda patienten en saker och effektiv vard. FDI rekommenderar minst 20-
30 timmar efterutbildning per ar.

Efterutbildningen i de nordiska grannlanderna

| Danmark inférde man 2009 obligatorisk efterutbildning for alla medlemmar i
Tandlaegeforeningen om minst 50 timmar under en tvéarsperiod. Med detta hoppas
man kunna na den lilla grupp som inte utbildar sig i tillracklig omfattning. | Norge har
man en rekommendation att medlemmar i NTF ska genomféra 150 timmars
efterutbildning under en femarsperiod. | Finland ska enligt lag alla inom hélsovarden
ha sina kunskaper uppdaterade och krav finns f6r den offentliga arbetsgivaren att ge
sina anstéllda efterutbildning 3-10 dagar/ar.

RIKTLINJER FOR EFTERUTBILDNINGEN

Tandlakare och deras team ska erbjudas en andamalsenlig, aktuell och
kvalitetssakrad efterutbildning.

Efterutbildningen ska vara kvalitetssékrad av utbildaren. Den skall vara formaliserad
ur utbildningsmaéssiga synpunkter. Den skall tacka odontologins alla discipliner, savél
praktiskt som teoretiskt. Det ar viktigt att tandlakare deltar i oberoende utbildning for
att saklig utvardering av nya material och metoder ska kunna goras.
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Efterutbildningens omfattning

Aktiva medlemmar i STF ska arligen genomgé efterutbildning som gér att
tandlakaren bibehaller, forbattrar och utvecklar sin yrkeskompetens. Detta innebar att
en individuell plan for varje tandlékares efterutbildning bor upprattas. Darmed kan
timantalet variera. Individuellt kan/bér vid behov timantalet 6verstiga FDl:s
rekommendationer. Utvecklingsplanen for varje tandlékare bor uppdateras arligen.
Tandlakarforbundet rekommenderar att de ovan angivna méalen ska uppfyllas och
detta styr d& omfattningen av efterutbildningen.

Dokumentation

Efterutbildningen ska dokumenteras. Den enskilda medlemmen ska sjalv
dokumentera/styrka sina genomférda aktiviteter.

Rekommenderade aktiviteter:

* Kurseri STF:s regi

* Riksstammans vetenskapliga program

* Nordiska och internationella kurser, moten, kongresser och konferenser (aktivt
deltagande vid FDI, forskningskongresser och andra nationella kongresser)

* Kurser i Praktikertjansts regi

* Kurser i Folktandvardens regi

* Andra kvalitetssakrade kurser och systematiska utbildningar

* Kurser som har tydligt formulerade mél, syften och specificerade kursplaner.

* Auskultation

* Aktuell odontologisk litteratur
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