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SVERIGES TANDLAKARFORBUND ANSER

Att det ar centralt att hela befolkningens odontologiska vardbehov tillgodoses.

Att tandvarden aven fortsattningsvis bor vara avreglerad, att etableringsfrihet bor
galla, att alla patienter fritt ska kunna vélja tandlékare samt att tandvarden i évrigt ska
tillhandahallas under rattvisa konkurrensregler.

Att varje patient har ratt till en ansvarig tandlakare.

Att den patientansvarige tandlékaren bor leda och svara for arbetsférdelningen i
tandvardsgruppen i de fall verksamhetschefen saknar odontologisk kompetens.

Att tandhygienistens primara kompetensomréde ska vara férebyggande vard.
Att tandskoterska inte bor vara ett legitimationsyrke.
Att antalet yrkesverksamma tandlékare bor vara minst 6000. Ett lagre tandlakarantal

riskerar att allvarligt forsamra tandvardens mojlighet att tillgodose befolkningens
behov av och tillfragan péa tandvérd.
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UTGANGSLAGET

Den svenska tandvarden har utvecklats positivt de senare aren. Den avreglerade
tandvérden har skapat utrymme for nddvandiga investeringar i klinik och personal for
ett battre patientomhandertagande. Det finns numera en stark framtidstro inom
tandvéarden. | Svenskt Kvalitetsindex métningar har tandvarden fatt mycket positiva
omddémen fran allménheten. Tandvarden ar pé ratt vag.

| det féljande redovisas Tandlakarférbundets uppfattning om den framtida
tandvardens personal- och kompetensforsorjning. Viktiga utgangspunkter ar att
tandvérden ska vara fortsatt avreglerad, att etableringsfrihet ska gélla, att alla
patienter ska fritt kunna vélja tandlékare samt att tandvarden i évrigt ska
tillhandahallas under rattvisa konkurrensregler.

KOMPETENSERNA | DEN FRAMTIDA TANDVARDEN

Tandvardens professioner
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Inom tandvarden finns de tre professionerna tandlakare, tandhygienist och
tandskdterska. Samtliga tillhor halso- och sjukvardspersonalen och omfattas av
bestammelserna i lagen om yrkesverksamhet p& halso- och sjukvardens omrade
(SFS 1998:531). Till tandvardsgruppen raknas ocksa tandteknikerna. Tandtekniker
har emellertid ingen patientkontakt/ /ar inte kliniskt verksamma och tas av den
anledningen inte upp i denna policy.

Tandlakare och tandhygienist innehar legitimation. Tandskdterskan har inte
legitimation och yrket ar inte reglerat.

Tandlakaren

Tandlékaren har i kraft av sin utbildning och sin legitimation fullstandig och oinskrankt
behorighet att sjalvstandigt diagnosticera, terapiplanera och behandla sjukdomar och
anomalier i tander, munhéla, kakar och omgivande vavnader for patienter i olika aldrar
och med olika behov. Tandlékare kan inneha specialistkompetens.

Tandhygienisten

Tandhygienisten har en central roll nar det géller halsoframjande arbete och
beteendepaverkan och har férdjupad kompetens inom férebyggande vard.
Tandhygienisten har dessutom formell kompetens géllande diagnostik av karies och
parodontala sjukdomar.

2010 ars Behorighetsutredning foreslar en férlangning av tandhygienistutbildningen.
Sveriges Tandlékarfoérbund ser inga principiella skél mot detta men menar att en
eventuell férlangning bor foregés av att man slar fast principer for vad utbildningen till
tandhygienist bor innehalla. Om utbildningen forlangs ar det viktigt att man ocksé ser
6ver mojligheten for tandhygienister med tvaarig utbildning att genomga
kompletterande utbildning for att na kompetensniva motsvarande tre ar.
Tandlakarforbundet anser inte att tandhygienistutbildningen bor breddas till att
omfatta nya kompetensomréden som invasiva ingrepp eller utékad diagnostik.
Sveriges Tandlékarférbunds standpunkt ar att tandhygienisters primara
kompetensomrade bor vara preventiv tandvard. Av patientsakerhetsskal bor denna
kompetens inte genom tillaggsutbildning kunna utvidgas till att omfatta ocksa
tandlakarens arbetsuppgifter. Det ar stora skillnader i bredd och djup mellan
utbildningen till tandlakare och utbildningen till tandhygienist. Tandlakarutbildningen
utgdr en helhet i vilken delarna forutsatter varandra. Att bryta ut en del av
utbildningen och lata den ligga till grund for ett utvidgat kompetensomrade kan
darfor inte accepteras.
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Ett eventuellt 6kat behov av tandlakarkompetens bor I6sas genom en utdkning av
tandlakarutbildningen och inte genom att tandléakare ersatts med annan personal
med bade grundare och smalare kompetens.'

Tandskoterskan

Tandlékarforbundet anser att tandskoterskan ska kunna assistera tandlékaren/
tandhygienisten vid undersokning och behandling av patient. Tandskdterskan ska
vidare kunna utfora behandlingsuppgifter p& patient, under tandléakares/
tandhygienists ansvar. Det ingéar i tandlakarens/tandhygienistens ansvar att bedoma
vilka arbetsuppgifter en tandskoterska ar reellt kompetent att utféra i det enskilda
fallet.

Det ar fran patientsakerhetssynpunkt viktigt att tandskoterskan har adekvat
kompetens for sina uppgifter. Fran och med den 1 januari 2008 finns en nationell
utbildningsplan fér tandskoterskor. Utbildningen ligger under Myndigheten for
Yrkeshogskolan. Utbildningen syftar till att utveckla de kunskaper och fardigheter
som kréavs for att arbeta som tandskoéterska i vardteam pa tandvardsklinik.
Utbildningen ska ge kunskaper om tandvardsklinikens administration, hygien-, miljo-
och kvalitetsarbete. Utbildningen ska ocksa ge kunskaper om forebyggande och
behandlande tandvard samt stimulera till fortsatt larande.?

Tandskoterskan bor enligt Tandlakarférbundets uppfattning inte ha legitimation.
Forbundets uppfattning harvidlag grundar sig pa en sammanvagd bedémning av att
tandskdterskans utbildningsnivd, yrkets innehall samt att yrket ej utévas sjalvstandigt
med eget patientansvar, inte motiverar en legitimation.

Patientansvaret

Endast tandlakaren har oinskrankt kompetens och behdrighet att diagnosticera och
terapiplanera patient. | kedjan specialisttandlékare — allmantandlékare —
tandhygienist — tandskoterska utgor allmantandlakaren den lagsta kompetensniva, pa
vilken befattningshavaren kan ta det fulla patientansvaret. Ett patientsakert
omhandertagande kraver att terapeuten har tandlékarens kunskap och helhetssyn pa
patientens orala halsotillstand.

! Socialstyrelsen spar i sin senaste Langtidsprognos ett 6kat behov av tandlakare fram till 2025. Se
Socialstyrelsen 2011, Prognos &éver sysselsatta inom halso- och sjukvarden samt tandvarden. Aren
2009-2025: Barnmorskor, sjukskéterskor, lékare, tandhygienister och tandlakare

2 MYHFS 2009:3
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Enligt Tandlékarforbundets uppfattning ska varje patient ha en ansvarig tandlakare.
Tandvardsgruppen

For varden av den enskilde patienten svarar tandvardsgruppen, bestdende av
personal fran en eller flera av ovann@mnda professioner.

Tandlékarforbundet anser att varje tandvardsgrupp ska ledas av en tandlakare, som
har ansvaret for att diagnosticera och terapiplanera varje patient som gruppen
ansvarar for.

Tandlékaren, som odontologisk ledare av tandvardsgruppen, ansvarar for
arbetsfordelningen inom gruppen.

Verksamhetschef

Som en konsekvens av den nya patientsakerhetslagen infors verksamhetschef som
begrepp ocksa inom tandvarden (Tandvardslagen (1985:125) 16a8). Lagen stipulerar
att verksamhetschefen ansvarar for verksamheten men att denne endast far besluta
om diagnostik, vard och behandling om vederbérande har tillracklig kompetens for att
gora sa. | de fall verksamhetschefen saknar tillracklig kompetens ska en
odontologiskt ansvarig tandlakare knytas till verksamheten.

Tandlakarforbundets standpunkt ar att det ar den patientansvarige tandlakaren som
bor leda och svara for arbetsférdelningen i tandvérdsgruppen.

Organisering av arbetsuppgifter inom tandvardsgruppen

Tandlakarforbundets uppfattning ar att regelverket om vem som far géra vad inom
tandvarden maéste utga fran ett patientsékerhetsperspektiv. Patientsakerheten far
inte aventyras. Samtidigt méste regelverket stodja mojligheterna att kunna bedriva en
rationell och effektiv vard.
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Endast den som har legitimation, dvs. tandlakaren och tandhygienisten, kan arbeta
sjalvstandigt med patient, under eget yrkesansvar och inom den behorighet som
definieras av den formella kompetensen. Tandlékarforbundet anser att det ar viktigt
att granserna mellan de bada personalkategoriernas formella kompetens- och
behorighetsomréden inom vilka vederborande kan arbeta sjalvstandigt och under
eget yrkesansvar ar tydliga.

En forutsattning for en rationell och kostnadseffektiv vard ar att personal med reell
kompetens kan delta i patientarbetet och utfora arbetstuppgifter som ligger inom
ramen for andra personalkategoriers formella och reella kompetensomraden. Av
patientsakerhetsskal méste givetvis tydliga regler och villkor galla betraffande
ansvaret for arbetsuppgifterna och under vilka betingelser de kan utféras. Den som
fordelar en arbetsuppgift till annan ska saledes vara férvissad om att mottagaren har
reell kompetens for uppgiften. P4 den som fordelat arbetsuppgiften ska vila samma
ansvar som om han/hon sjalv utfort uppgiften. Vederbdrande ska finnas till hands néar
uppgiften utfors for att kunna ingripa, om sa skulle behdvas.

TILLGANG PA TANDLAKARE | DEN FRAMTIDA TANDVARDEN

Framtida efterfragan pa tandvard

Efterfragan pa tandvéard paverkas av en rad faktorer, i ett komplext samspel och med
inbdrdes beroendeforhallanden.

Tandlakarforbundet har noterat att polariseringen i tandhélsan har okat i
befolkningen. De individer som ar friska har blivit friskare och de individer som har en
dalig munhélsa har fatt en annu sdmre sadan.

En av de viktigaste faktorerna som péverkar efterfrdgan pé tandvard ar
befolkningsutvecklingen. Under perioden fram till 2025 beraknas befolkningen att
6ka med ca 8% eller ungefar 750 000 individer. Ar 2025 kommer det att finnas
ungefar 510 000 fler individer som ar aldre &an 65 ar an vad det fanns 2009. Den
delen av befolkningen som ar mellan O och 14 &r beraknas enligt SCB véaxa med
186 000 individer mellan 2009 och 2025. Befolkningsdkningen resulterar i sig i ett
Okat tryck pa tandvarden.
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Andra faktorer kan paverka efterfragan i annan riktning. Det har t.ex. havdats att
andelen friska patienter successivt dkar i befolkningen, till féljd av forandrade
tandvérdsvanor. De yngre generationerna skulle séledes vara friskare an de aldre,
med farre skador och lagningar och kommer att behalla sina egna tander livet ut.
Behovet av en reparativ tandvard skulle darigenom komma att minska medan
behovet av en férebyggande tandvard skulle komma att 6ka. Detta skulle i sin tur
leda till ett minskat behov av tandlékare medan behovet av tandhygienister dkar.
Forbundet bedomer emellertid att eventuella "vinster” av en allt friskare befolkning i
tidsperspektivet fram till 2025 ats upp av den 6kande befolkningen och i synnerhet
genom att 6kningen sker inom de aldre, mer vardkravande grupperna.

Det har vidare havdats att ett battre utnyttjande av tandhygienisterna skulle frigéra
tandlakarresurser. Férbundet anser inte att det i nagon storre utstrackning finns fog
for uppfattningen att tandhygienisterna, inom ramen for sin kompetens, ar
underutnyttjade i dagens tandvard. | dagens pressade tandvard torde resurserna av
nddvandighetsskal vara i det narmaste optimalt utnyttjade. En 6kad andel
tandhygienister torde av samma skal knappast heller innebara méjlighet att frigora
tandlakarresurser. En utvidgning av tandhygienistens kompetensomrade i syfte att
kunna fora over fler tandlakaruppgifter anser férbundet inte heller vara en 16sning, av
skal som framgatt ovan.

Mot bakgrund av befolkningsékningen och det 6kande antalet &ldre i befolkningen
menar Sveriges Tandlakarforbund att efterfragan pa tandvérd ar 2025 kommer att
ligga i paritet med dagens efterfragan eller mojligtvis 6ka négot.

Antal tandlakare

Tandlakarférbundet anser att antalet yrkesverksamma tandlékare inte bor understiga
nivan 6000. Farre tandlakare beddoms innebara allvarliga stérningar for tandvardens
formaga att tillgodose befolkningens efterfragan och att garantera en patientsaker
vard. Siffran 6000 kan komma att behdva revideras med tanke pa
befolkningstillvaxten och tandhalsans utveckling i befolkningen.
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Det ar alltid svart att gora prognoser eftersom det finns en mangd okanda faktorer
man maste forsoka vaga in. Till och med att forséka gora en uppskattning av hur
manga yrkesverksamma tandlékare det kommer att finnas om fem ar ar svart.
Nettoinflodet, som varierat kraftigt de senaste aren?3, liksom vid vilken alder
tandlakare valjer att pensionera sig ar tvé faktorer som har en stor inverkan pa
antalet tandlékare. Att tandlékarkaren i framtiden véantas besta av fler kvinnor an man
kan ocksa komma att paverka antalet heltidstjanster eftersom kvinnor oftast har en
lagre forvarvsfrekvens an man.

Antalet svenskar som studerar till tandlakare utomlands har 6kat. Laséaret
200972010 var det totalt 254 personer som tog studiemedel fran CSN for att
studera till tandlékare utomlands.* Det kan emellertid inte uteslutas att denna trend
kan komma att forandras som en konsekvens av att det blivit svarare for svenskar att
fullfélja utbildningen utomlands.®

Sveriges Tandlakarforbund bedomer att efterfrdgan péa tandvard ar 2025 kommer att
ligga i paritet med dagens efterfrdgan eller majligtvis 6ka négot. Tandlakarférbundet
anser att man i dag inte behover utoka antalet utbildningsplatser for att sékerstélla
tillrackligt tillflode av tandlakare. Férbundet anser dock att fragan bor foljas noggrant.
For att antalet tandlékare inte ska hamna pa en for I&g niva ar det viktigt att
examinationsfrekvensen héller en hog niv4, att nyexaminerade fran den svenska
grundutbildningen stannar i Sverige samt att de svenskar som studerar till tandlékare
utomlands kommer tillbaka som yrkesverksamma. Antalet nyborjarplatser pa
tandlakarprogrammet kommer under 2011,att i likhet med 2009 och 2010 vara 275
platser per ar: Umea har 60, Stockholm 85, Géteborg 76 och Malmé 55 platser.

Beslut taget: 2009-03-04
Reviderad: 2011-04-12

3 Socialstyrelsen, Arsrapport NPS 2010
4 Enligt uppgift fran CSN, september 2010

5| Polen har man infért krav pa ett ars AT-utbildning fore legitimation och i Cluj, Ruménien stipulerar
den nya omgjorde utbildningsplanen fér tandlékarprogrammet att all undervisning ska ske pa
rumanska — och inte som utlovats p& engelska — utbildningens tva sista ar.

6 Uppgiften om antalet utbildningsplatser &r exklusive det éverintag larosatena gér varije ar.
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