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Revidering av SSYK

Sveriges Tandlakarforbund har tagit del av SCB:s forslag till andringar av Svensk Standard
for Yrkesklassificering, SSYK, 1996. Tandlakarforbundet instammer i att det finns brister i
nuvarande struktur och staller sig positivt till pagaende revideringsarbete. Att standarden for
yrkesklassificering ar uppdaterad och valfungerande &r av central betydelse eftersom den
ligger till grund for de beskrivningar och prognoser som gors for den svenska saval som
internationella arbetsmarknaden.

Vi ser emellertid ett antal problem med de forandringar som foreslas.

Oversikt och prognos: allman- och specialisttandlékare i Sverige

Ar 2007 fanns i Sverige 7441 legitimerade tandldkare sysselsatta inom tandvarden. Av
dessa var 847 (drygt 11%) specialisttandlakare.® Socialstyrelsen gér i sin prognosrapport
for perioden 2008-2023 beddmningen att antalet tandlédkare kommer att minska med 26%
och né& en niva om ca 5400 &r 2003.

Sveriges Tandlakarforbunds synpunkter pd SCB:s forslag

e Specialisttandlakare bor foras in som ett separat kompetensomrade. Det finns i
Sverige tva olika befattningar for tandlakare: allman- respektive
specialisttandlakare. Specialistbeteckningen &r skyddad — dvs. den kraver formell
behorighet.® For att bli specialisttandlakare kravs forutom tva ars yrkeserfarenhet
(minst) tre ars pabyggnadsstudier. Det foreligger vidare stora skillnader mellan
allman- och specialisttandlakarens ansvarsomraden och arbetsuppgifter. | SCB:s
forslag finns enbart en kategori for yrkesomradet tandlékare (kategori 2261
Tandlakare). Kategorin beskriver i forsta hand allméntandl&karens
kompetensomraden och ger saledes inte en adekvat bild av férhallandena pa den
svenska arbetsmarknaden. | forlangningen innebér detta bl.a. att studier baserade pa
SSYK ger missvisande resultat. Sveriges Tandlakarférbund anser darfor att allman-
och specialisttandlakare bor kategoriseras som tva separata kompetensomraden i
SSYK.

! Socialstyrelsen 2007, Tillgang p&: barnmorskor, sjukskéterskor, lakare, tandhygienister och tandlékare 2007
Senast tillgangliga siffror.

% Socialstyrelsen 2010 Prognos éver sysselsatta inom halso- och sjukvarden samt tandvérden. Aren 2008-203
Barnmorskor, sjukskdterskor, lakare, tandhygienister och tandlékare. Det fortjanar att betonas att detta enbart ar
fraga om en prognos och att de reella nivaerna kan komma att se mycket annorlunda ut.

% Se 4 kap. 8 § patientséikerhetslagen (2010:659) och 4 kap. forordningen(1998:1513) om yrkesverksamhet pa
hélso- och sjukvardens omrade.
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e Beskrivningen av tandlékaryrket bor uppdateras. Férutom att nuvarande
beskrivning ar alderdomligt formulerad saknas centrala delar av tandlakarnas
ansvarsomraden som t.ex. bettstruktur och slemhinnor. Den svenska Gversattningen
bor dessutom kompletteras med en lista 6ver de omraden inom vilka
specialisttandlakarkompetens kan uppnas (se bilaga 1).

e Kategori 22, Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom halso- och
sjukvard, bor ses over. Sveriges Tandlakarforbund menar att det ar mycket
problematiskt att nuvarande kategori 22 blandar samman legitimations- och
ickelegitimationsyrken (t.ex. tandlakare respektive audiolog). Vi ifragasatter vidare
att Tandlakare sorteras under Andra halso- och sjukvardsspecialister. Tandlakare
bor i likhet med yrken med jamforbar utbildningslangd ligga pa tresiffers- snarare
an fyrasiffersnivan.

e Tandhygienistyrket bor inkluderas i kategori 22. Tandhygienist ar ett
legitimationsyrke som staller héga krav p& teoretisk specialistkompetens.* Sveriges
Tandlakarforbund ifragasatter darfor starkt att man i nuvarande klassifikation
sorterar tandhygienister under kategori 32 (Arbete inom hélso- och sjukvard som
kraver kortare hogskoleutbildning) tillsammans med icke-legitimationsyrket
tandskoterska (3251). Vi foreslar att tandhygienist i likhet med det i termer av
utbildning och ansvarsomrade jamforbara yrket sjukskoterska med sarskild
kompetens sorteras inom kategori 22.

e Forslaget till ny indelning av chefsyrken kategori 11, ar alltfér grov och bor ses
over. Sveriges Tandlakarférbund anser att den foreslagna strukturen for chefsyrken
ar problematisk genom att ha karaktéren av ”catch all”. Det faktum att kategorierna
inte ar dmsesidigt uteslutande innebdr att jamforelser blir intetsdégande — samma
yrkesgrupp ar i dagslaget mojlig att placera i ett flertal olika kategorier. For att
mojliggora jamforelser som pa ett korrekt satt speglar forhallandena pa den svenska
arbetsmarknaden kravs darfor att klassifikationen forfinas. Sveriges
Tandlakarforbund vill sarskilt framhalla klinikchef som ett yrke som saknas;
kategori 134 Chefer inom utbildning, vard, omsorg och finansiell verksamhet
(1349) ar alltfor grov och tar inte hansyn till viktiga skillnader mellan t.ex.
klinikchef och verksamhetschef inom halso- och sjukvard. Skulle den foreslagna
detaljnivan likval kvarsta bor logiken varmed olika slags chefer sorteras ses 6ver.
Det ar exempelvis orimligt att chefer inom vard och omsorg respektive finansiell
verksamhet sorterar under samma kategori (134) givet de avsevarda skillnader som
foreligger mellan dessa verksamhetsomraden. Sveriges Tandlakarforbund
uppmuntrar darfor SCB a det starkaste att se dver klassifikationen av chefsyrken.

* Detta tydliggors inte minst av Behérighetsutredningens forslag om att férlanga tandhygienistutbildningen. Se
Kompetens och Ansvar. Betéankande av 2009 ars Behorighetsutredning, 2010
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e Kategori 231 Universitets- och hogskolelarare bor forfinas. | nuvarande forslag
gors ingen skillnad pa universitetslarare som ar doktorander, disputerade eller
professorer. Givet att det ar en avsevard skillnad i termer av utbildningsldngd och
ansvarsomrade mellan an doktorand respektive professor ar detta en alltfor grov
indelning. Tandlakarforbundet foresprakar darfor att kategori 231 (2310) forfinas.

Vi vill slutligen betona att vi forstar att SSYK bygger pa det internationella
klassifikationssystemet ISCO och att SCB:s forslag ar en kompromiss mellan den svenska
respektive internationella arbetsmarknaden. Sveriges Tandlakarférbund vill emellertid
understryka vikten av att revideringen styrs vad som torde vara det grundldggande malet
med SSYK: att tillhandahalla statistik som speglar och &r tillampbar pa den svenska
arbetsmarknaden.

Gunilla Klingberg

Ordférande
Sveriges Tandlakarférbund
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