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Yttrande Over Socialstyrelsensrapport Tandskéterskansroll i den framtida
tandvarden

Sveriges Tandldkarforbund har beretts tillfalle att |amna synpunkter pa Social-
styrelsens rapport Tandskéterskans roll i den framtida tandvarden. Forbundet
lamnar harmed fdljande yttrande.

Tandskoterskan har en viktig roll att spelainom dagens och framtidens tandvard,
och utan denna personalresurs kommer svensk tandvard inte att klara av det tand-
vardsarbete som forvantas. Sedan den gymnasiala tandskaterskeuthildningen i
stort sett tynat bort under den senare delen av 1990-talet, har emellertid tillfldet
till tandvarden av utbildade tandskéterskor i stort sett upphort. Bristen pa nyuthil-
dade tandskoterskor @r redan i dagsléget besvarande. Forbundet anser att en ny
tandskdéterskeutbildning nu snabbt maste komma till stand, for att trygga tandvar-
dens aktuella och framtida behov av tandskoterskor med god kompetens for ar-
betsuppgifterna.

Tandskoterskeyrket &r, i motsats till tandl&karyrket och tandhygienistyrket, inte
reglerat. Nagra krav pa formell utbildning finns inte. Det finns ingen foreskrift
som anger kompetenskrav pa tandskoterskan eller vilken behorighet tandsko-
terskan har. Man kan idag anstélla personer utan négon utbildning i tandvéard och
kalla dem tandskéterskor. Forbundet anser att detta &r oacceptabelt. Enligt var
uppfattning maste det finnas tydliga kompetenskrav pa tandskéterskan liksom en
beskrivning 6ver den behdrighet som foljer av kompetenskraven.

Utbildningen skall ge tandskoterskan den kunskapsbas som kravs for yrket. Tand-
skoterskans arbetsuppgifter & knutna delstill det direkta patientarbetet, dels till
andra arbetsuppgifter inom kliniken. Utbildningen maste till innehall, omfattning
och niva anpassas till yrkets krav.



Tandskdterskan arbetar néra tandldkaren och i ett tatt samspel med dennei det
praktiska patientarbetet. Ett val fungerande samarbete mellan tandlékaren och
tandskoterskan ar en forutséttning for en rationell och kostnadseffektiv tandvard.
| manga kliniker har en arbetsmodell utvecklats dar patientarbetet & organiserat
paett for den kliniken och for den berérda personalen rationel It sétt. Tandsko-
terskans arbetsuppgifter bestar déarvid dels av att assistera tandldkaren vid diag
nostik och behandling, dels av att pa anvisning av och under ledning av tandl&ka-
ren pa dennes ansvar genomfdra tgarder pa patient.

Forbundet anser att det &r vasentligt att mdjligheten till den arbetsmodell som
ovan beskrivits kan bibehallas. Av patientsakerhetsskal maste dock givetvis
tydligaregler och villkor gélla nér det galler ansvaret for arbetsuppgifterna och
under vilka betingelser de kan utféras av tandskoterskan. Tandlakaren som an
visar en arbetsuppgift till tandskdterskan skall saledes vara forvissad om att den
na har reell kompetens for uppgiften. Pa tandldkaren skall vila samma ansvar som
om han/hon gdv utfort uppgiften. Tandlakaren maste finnas till hands nar upp-
giften utfors for att kunna ingripa, om sa skulle behovas.

Vid sidan av det direkta patientarbetet skall tandskéterskan gélvstandigt kunna
svara for andra arbetsuppgifter inom kliniken, sasom t ex klinikens hygienrutiner
och sterilarbete etc.

| rapporten fors ett resonemang kring tva alternativ for den framtida tandsko-
terskans kompetens och arbetsuppgifter, alternativ A och alternativ B. Forbundet
anser, som framgatt ovan, att tandskoterskans arbetsuppgifter i huvudsak motsva-
rar dternativ B, men med den viktiga skillnaden att de framtida tandskoterskorna
bor kunnata del i arbetsuppgifter pa patient pa samma sétt som idag, dvs pa tand-
|akarens fulla ansvar. Forbundet anser inte att detta kréver en utbildning pa hog
skoleniva.

| rapporten aviseras att Socialstyrelsen skall géra en 6versyn av myndighetens
foreskrifter och allménna rad om delegering av arbetsuppgifter inom halso- och
sjukvard och tandvard (SOSFS 1997:14). Férbundet anser att man i 6versynen
maste ta hansyn till att det bor finnas en majlighet att organisera arbetsuppgif-
ternainom tandvardsgruppen med hansyn till den reella kompetensen, &ven om
det slutliga ansvaret for patienten ligger hos tandl&karen. Att begreppet delege-
ring tas bort behtver inte innebédra nagon inskrankning nar det géller vilka arbets-
uppgifter som kan fordelas inom tandvardsgruppen, forutsatt att ansvaret ligger
hos den patientansvarige tandl&karen.

Forbundet stoder Socialstyrelsens fordag att en tandskoterskeutbildning inréttas
pa eftergymnasial niva utanfor hogskolan t ex som en kvalificerad yrkesutbild-
ning (KY). Ett viktigt skal till att 1agga uthildningen pa denna niva &r att den da
kan kommatill stand paflerahall i landet pa sddant satt att rekryteringen till
utbildningen underléttas.

Utbildningen bor vara baserad pa en nationell kursplan som tas fram av den
myndighet som kommer att ansvara for utbildningen Detta innebér att utbild-
ningen bedrivs pa en hogre niva an tidigare och med en strikt yrkesinriktning i
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amnesinnehdllet. Genom att utbildningen forlaggs postgymnasialt kan den goras
kortare an den tidigare gymnasi ala tandskéterskeutbildningen eftersom utbild-
ningen da inte behover innehdlla de &mnen som kravs for att ge allméan behdrig-
het att soka till htgskola. Med en utbildningstid pa tre terminer inklusive arbets-
platsforlagd praktik skulle det innebdra en kraftfull upprustning av utbildningen
jamfort med den tidigare gymnasiala tandskoterskeutbil dningen inom omvard-
nadsprogrammet, dar ungefar en tredjedel av den tvaariga utbildningen dgnades
&t tandvardskunskap. Den ytterligare, reella kompetens som krévs for att klaraav
arbetsuppgifterna pa de olika mottagningarna kan, liksom idag, formedlas som
fortbildning och |6pande kompetensutveckling genom arbetsgivarens forsorg.
Detta innebar ocksa att det inte finns nagon saklig grund for att, utifran ett utbild-
ningsperspektiv, inskranka den framtida tandskoterskans arbetsuppgifter i forhal-
lande till dagens tandskoterska.

Forbundet vill understryka att det & angel&get att en ny, nationell kursplan snabbt
kommer till stand liksom den konkreta utbildningen baserad pa denna plan. For-
bundet & berett att stélla sina kunskaper till forfogande nér det géller att faststélla
kursinnehdll m m.

Den som genomgétt godkéand utbildning enligt den nationella kursplanen bér ges
sarskild behorighet att bitrada tandl&kare vid undersoknings- eller behandlings-
atgard direkt pa patient. Socialstyrelsen bor utfarda bevis pa behdrigheten. Beho-
righetsbeviset ger information saval till vardgivaren som patienterna om att inne-
havaren har forvarvat den kompetens som kréavs for yrket. Tandskoterskan bor
dock enligt férbundets uppfattning inte ha legitimation. Tandskoterskans utbild-
ningsniva, yrkets innehdll samt det faktum att yrket inte utévas savstandigt med
eget patientansvar motiverar inte en legitimation.
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